STANDARDY OCHRONY MALXOLETNICH
obowiazujgce w
Klasztorze OO. Bernardynéw w Kalwarii Zebrzydowskiej
Sanktuarium Pasyjno-Maryjnym

Wersja pelna

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wprowadza si¢ na podstawie art. 22c ust. 1i 2
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.

I
CZESC OGOLNA

§1
Definicje

Ponizszym pojeciom nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

a)
b)

<)
d)

)

g)
h)

j)

Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

Jednostka - Klasztor OO. Bernardynéw w Kalwarii Zebrzydowskiej - Sanktuarium
Pasyjno-Maryjne, ul. Bernardynska 46, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska, NIP:
5511003427, w tym w zakresie, w jakim prowadzi dzialalnos¢ w zakresie Domu
Pielgrzyma, Restauracji Domu Pielgrzyma, Jadiodalni Domu Pielgrzyma, Kawiarni
Domu Pielgrzyma, kiosku, ksiegarni, toalet publicznych, Centrum Dziedzictwa i
Dialogu, Muzeum Klasztornym, Pracowni Sztuki Sakralnej pw. Sw. Bernardyna i
Mikotaja, Domu Zycia, Poradni psychologicznej oraz ustugi przewodnickiej;
Maloletni - kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

Personel - ojcowie i bracia zakonni pelnigcy postuge i swoje zadania w Jednostce oraz
osoby wykonujgce prace w Jednostce bez wzgledu na stosunek prawny (w tym
wolontariusze, praktykanci i stazysci), jak réwniez bez wzgledu na to, czy prace
wykonuja w ramach calej Jednostki, czy tylko w ramach wszystkich lub tylko jednej z
dzialalnosci, o ktérej mowa w lit. b) powyzej;

k.p.k. - ustawa z dnia 6.06.1997 r. Kodeks postepowania karnego;

k.p.c. - ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

Kierownik Jednostki - Gwardian Jednostki;

Delegat - Delegat do spraw ochrony dzieci i mtodziezy Prowincji;

Prowincja - Prowincja Niepokalanego Poczecia Najéwietszej Marii Panny Zakonu
Braci Mniejszych z siedzibg w Krakowie ul. Bernardyriska 2, 31-069 Krakéw, NIP:
6762111095;

Moderator Prowincjalny i Wicemoderator Prowincjalny - ojcowie sprawujacy w
Prowincji najwyzszy nadzoér nad Franciszkariska Miodzieza Oazowa.

§2

Zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

Zabronione jest stosowanie przez Personel wobec Maloletniego jakichkolwiek
przejawoéw przemocy fizycznej oraz psychicznej, w szczego6lnosci zabronione jest bicie
Maloletniego, obrazanie Maloletniego, wysmiewanie Maloletniego, molestowanie
Maloletniego, krzyczenie na Maloletniego. Personel moze jednak krzykna¢ w strone
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Maloletniego w sytuacji, w ktérej jest to konieczne dla ostrzezenia go przed

niebezpieczeristwem.

Personel nie moze przyjmowac zadnych prezentéw od Matoletniego.

Personel nie moze obdarowaé¢ Maloletniego zadnymi prezentami, chyba ze prezenty

te maja by¢ wreczone calej grupie Maloletnich wobec decyzji Kierownika Jednostki, po

uprzednim uzgodnieniu z opiekunami prawnymi Maloletnich, w miejscu

ogoblnodostepnym na terenie Jednostki i przy obecnosci opiekunéw prawnych

Matoletnich.

Zabronione jest zapraszanie Maloletniego do pomieszczen stuzbowych oraz

jakichkolwiek innych pomieszczen, w ktérych Maloletni miatby przebywac wylgcznie

z czlonkiem Personelu. Zabronione jest takze przebywanie z Maloletnim sam na sam

w jakimkolwiek pomieszczeniu.

Ust. 4 powyzej nie dotyczy przypadkow, w ktérych konieczne jest natychmiastowe

odizolowanie Maloletniego od zagrozenia lub gdy konieczne jest udzielenie pomocy

medycznej albo pozostawienie Maloletniego samego w pomieszczeniu mogloby w

istotny spos6b zagrozi¢ jego dobru, w szczegdlnosci zdrowiu lub Zyciu. W miare

mozliwosci nalezy jednak zapewni¢ obecnoé¢ innej osoby dorostej.

Ust. 4 nie dotyczy takze przypadku spowiedzi majacej miejsce poza czasem

wyznaczonym powszechnie dla wiernych na spowiedz, przy czym spowiedz taka

powinna odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym, to jest w konfesjonale, przy

obecnosci opiekuna prawnego w kosciele, wzglednie innych oséb dorostych w

kosciele.

Ust. 4 nie dotyczy takze przypadkéw, w ktérych w zakrystii znajdzie si¢ wylgcznie

cztonek Personelu oraz ministrant w zwiazku z przygotowaniem lub wykonywaniem

lub zakoriczeniem czynnoséci obrzadku, przy czym drzwi do zakrystii musza pozostac

caly czas otwarte.

Zabronione jest prywatne spotykanie sie z Matoletnim.

Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji towarzyskich, w

tym komunikowanie si¢ z Maloletnim za pomoca prywatnych érodkéw komunikacji

(telefon, komunikator, e-mail).

Zabronione jest podejmowanie lub proponowanie wobec Maloletniego jakichkolwiek

aktywnosci zabronionej przez prawo, w szczegélnosci:

a) proponowanie Maloletniemu spozywania alkoholu;

b) spozywanie z Matoletnim alkoholu;

c) proponowanie Maloletniemu uzywek - w tym wyroby tytoniowe tradycyjne i
nowatorskie, narkotyki;

d) zazywanie z Maloletnim uzywek, narkotykéw, korzystanie z Matoletnim z
wyrobéw tytoniowych;

e) zapewnienie Maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw i innych
uzywek;

f) proponowanie, zapewnianie lub wspélne korzystanie z Matoletnim z materiatéw
pornograficznych, niestosownych, zawierajgcych tresci przemocowe, wulgarne;

g) obnazanie si¢ przed Maloletnim, pokazywanie Maloletniemu wtasnych
niestosownych zdje¢ lub nagran, w szczegdlnosci o charakterze pornograficznym.

Personel nie moze nagrywac¢ Maloletnich ani wykonywac¢ im zdje¢. Nie dotyczy to

monitoringu zamontowanego na terenie Jednostki w celu zapewnienia

bezpieczeristwa Personelu oraz innych os6b przebywajacych na terenie Jednostki.

Zakaz, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy sytuacji, w ktoérej zdjecie

albo nagranie wykonywane jest dla celéw promocyjnych, po uzyskaniu uprzedniej,

pisemnej zgody opiekuna prawnego Maloletniego.

-
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Zakazane jest nawiazywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych bez wzgledu na to, czy taka relacja mialaby by¢ nawigzana z inicjatywy
czlonka Personelu czy z inicjatywy Maloletniego.

Zabronione jest podejmowanie z Maloletnim lub w jego obecnosci jakichkolwiek
zachowan seksualnych.

Zabronione jest inicjowanie lub przystepowanie przez Personel do zabaw z
Matoletnich o charakterze dwuznacznym, jak np. laskotki, walki pozorowane, zabawa
w dom.

Personel obowiazany jest do wstrzymania si¢ od jakiegokolwiek kontaktu fizycznego
z Maloletnimi, chyba ze kontakt ten jest konieczny z uwagi na zapewnienie
bezpieczeristwa Maloletniego (np. udzielenie mu pierwszej pomocy).

§3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi oraz zachowania
niedozwolone

Personel obowiazany jest czuwac nad tym, by Maloletni traktowali si¢ z wzajemnym

szacunkiem.

Jednostka nie toleruje zachowari polegajacych na tym, ze Maloletni dopuszcza sie

wobec innych Maloletnich jakichkolwiek dziatani agresywnych, przemocowych,

seksualnych, sprzecznych z zasadami wspélzycia spolecznego oraz sprzecznych z

prawem powszechnie obowiazujgcym.

Zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej jest w szczegolnosci:

a) bicie;

b) ponizanie;

¢) upokarzanie;

d) krzywdzenie;

€) napastowanie;

f) dotykanie w miejscach intymnych;

g) obrazanie;

h) szarpanie;

i) drapanie;

j) propagowanie i oferowanie alkoholu, tradycyjnych i nowatorskich wyrobéw
tytoniowych, innych uzywek, w tym narkotykéw;

k) propagowanie i oferowanie pornografii, materialtéw wulgarnych, przemocowych.

W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni dopuszcza si¢ wobec innego

Matoletniego zachowan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, obowigzany jest do

podjecia niezwlocznej interwencji celem zabezpieczenia dobra Matoletniego bedacego

adresatem takiego zachowania. Zabronione jest stosowanie wobec Maloletniego

fizycznych §rodkéw przymusu.

Personel obowigzany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznosciach,

o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu sig¢ ze sprawa,

obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunéw prawnych Maloletniego.

§4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Jednostka nie udostgpnia Matoletnim urzadzen elektronicznych ani dostepu do sieci
Internet.

Zabronione jest udostepnianie przez Personel urzadzen elektronicznych oraz dostepu
do sieci Internet Maloletnim.



3. Ust. 1 i 2 powyzej nie dotyczy przypadkéw, w ktérych potrzeba udostepnienia

Matoletniemu urzadzenia telefonicznego lub dostepu do sieci Internet wynika z:

a) sytuacji pilnej, w szczeg6lnosci wobec koniecznoéci umozliwienia Matoletniemu
kontaktu z jego opiekunem prawnym - jednakze tylko na czas wykonania tego
kontaktu;

b) w przypadku koniecznosci udzielenia Maloletniemu, ktérego rodzina znajduje sig
w trudnej sytuacji zyciowej, pomocy poprzez zapewnienie urzadzenia
elektronicznego w celu uzyskania informacji niezbednych dla realizacji przez
Maloletniego obowigzku szkolnego albo wykonania przez Maloletniego zadania
szkolnego (np. przygotowanie i wydruk referatu) - w takiej sytuacji jednak
udostepnienie Maloletniemu urzadzenia elektronicznego i dostepu do sieci
Internet powinno odbywa¢ sie wylacznie w obecnoéci innej osoby doroste;.

§5
Procedury ochrony Maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 powyzej, zabronione jest pozostawianie
Maloletniego bez nadzoru.

2. Zabronione jest prezentowanie Maloletniemu jakichkolwiek tresci nieodpowiednich
dla jego wieku.

3. Kierownik Jednostki oraz Personel, w ramach mozliwosci, informuje rodzicéw,
opiekunéw prawnych lub faktycznych Maloletniego o zagrozeniach jakie wigza sie z
korzystaniem z sieci Internet.

4. W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni korzysta z prywatnego
urzadzenia elektronicznego do zapoznawania si¢ z treSciami dla niego
nieprzeznaczonymi, w szczegélnosci z treSciami pornograficznymi, wulgarnymi,
przemocowymi albo, ze treéci takie wyswietla innym Maloletnim, obowigzany jest do
podjecia niezwlocznej interwencji poprzez spokojne, rzeczowe i merytoryczne
poinformowanie Maloletniego o tym, Ze nie powinien zapoznawac si¢ z takimi
treciami. Zabronione jest stosowanie wobec Maloletniego jakichkolwiek srodkéw
przymusu.

5. Personel obowiazany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznoéciach,
o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu sie ze sprawg,
obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunéw prawnych Matoletniego.

§6

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Personelem

1. Personel wykonuje swoje obowigzki majgc na wzgledzie przede wszystkim dobro

Matoletnich.

Personel obowiazany jest do zachowania szacunku i zrozumienia dla Matoletniego.

3. Personel obowiazany jest zwraca¢ si¢ do Maloletniego oraz prowadzi¢ z nim
komunikacje w sposéb odpowiedni i adekwatny dla wieku oraz poziomu rozwoju
Maloletniego.

4. Personel powinien podejmowa¢ kontakty z Maloletnim na zasadach jawnosci i
przejrzystosci, to jest w taki sposob, ktéry dla postronnego obserwatora nie bedzie
budzi¢ watpliwosci co do zamiaru i celu dziatania Personelu.

5. W przypadku organizowania jakiejkolwiek wycieczki dla grupy Maloletnich
niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej Maloletni uda si¢ na wycieczke bez pisemnej
zgody jego opiekuna prawnego. Personel obowigzany jest do poinformowania

M



opiekuna prawnego Maloletniego o koniecznoéci zlozenia takiej pisemnej zgody z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Nad przestrzeganiem zasad przez Personel czuwa Kierownik Jednostki, ktéremu
nalezy zglasza¢ wszelkie nieprawidiowoéci w zachowaniu Personelu. Mozliwy jest
takze kontakt bezposrednio z Delegatem pod nr telefonu +48 876 63 04 lub na adres e-
mail tytus@kalwaria.eu.

§7

Maloletni niepelnosprawni i maloletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2.

ol

Personel obowigzany jest zwracac szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo Maloletnich
niepetnosprawnych i Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel obowigzany jest okazywa¢ Maloletnim, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
szczegOlna troske i udziela¢ im niezbednej pomocy.

Personel obowigzany jest do traktowania Maloletnich, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, z dalece posunietym szacunkiem, cierpliwoécia i zrozumieniem.

II
FRANCISZKANSKA MLODZIEZ OAZOWA

§8

Organizacja

Franciszkariska Mlodziez Oazowa to formacja funkcjonujgca w ramach Prowingji.

W ramach Jednostki funkcjonuje oddzial Franciszkanskiej Miodziezy Oazowej
podlegty Kierownikowi Jednostki.

Jednostka centralng dla Franciszkanskiej Mlodziezy Oazowej jest Klasztor OO.
Bernardynéw pw. Sw. Franciszka z Asyzu w Kalwarii Zebrzydowskiej, ul.
Bernardynska 25, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska.

W zakresie zwigzanym z Franciszkanska Mlodziezg Oazowa Kierownik Jednostki
podlega Moderatowi Prowincjalnemu oraz Wicemoderatorowi Prowincjalnemu.
Franciszkanska Mlodziez Oazowa zwana jest dalej Formacja.

§9
Formy aktywnosci

Podstawowym celem Formagji jest budowanie wspélnoty Matoletnich, opartej o wiare

chrzescijariska.

Formacja swoje cele realizuje poprzez podejmowanie wsp6lnych aktywnosci, zaréwno

na poziomie centralnym, jak i w ramach danej jednostki, w ktérej funkcjonuje oddziat.

Podstawowymi formami aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej sa:

a) Dni Wspolnoty - pobyt Maloletnich w Kalwarii Zebrzydowskiej lub w innej
jednostce Prowingji;

b) rekolekcje wakacyjne dla Maloletnich.

§10
Rola Jednostki jako przyjmujacej

Z uwagi na to, ze Jednostka wchodzi w sklad Prowingji, a Formacja dziata nie tylko w
formie oddziatu przy Jednostce lecz réwniez w innych jednostkach oraz na szczeblu



centralnym, Jednostka moze bra¢ udzial w aktywnosciach, o ktérych mowa w § 9

Standardéw réwniez jako Jednostka Przyjmujaca.

W przypadku dziatania jako Jednostka Przyjmujaca, Jednostka obowigzana jest do

wspoldziatania w pelnym zakresie z jednostka organizatorem, bez wzgledu na to, czy

jednostka organizator to jednostka w ramach ktérej dziata inny oddziat Formacji, czy
tez jednostka organizatorem jest jednostka centralna.

Wspotdziatanie Jednostki Przyjmujacej, o ktérym mowa w ust. 2 polega na:

a) zapewnieniu jednostce organizatorowi pelnego wsparcia przy planowaniu oraz
realizowaniu aktywnosci;

b) przestrzeganiu wlasnych Standardow;

¢) kontroli przestrzegania Standardéow wlasnych oraz standardéw jednostki
organizatora przez jednostke organizatora.

W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 lit. ¢) Kierownik Jednostki Przyjmujacej

uprawniony jest do:

a) zadania skladania przez personel jednostki organizatora wszelkich wyjaénier;

b) zwrécenia uwagi na nieprawidlowoéci w przestrzeganiu Standardéw Jednostki
oraz standardow jednostki organizatora;

c) wezwania do natychmiastowego zaniechania naruszeri przez czlonkéw personelu
jednostki organizatora;

d) podejmowania ad hoc dziatan majacych na celu ochrong matoletniego;

e) kierowania do kierownika jednostki organizatora skarg i/lub zawiadomieri co do
naruszenia przez czlonkéw personelu jednostki organizatora zasad ochrony
matloletnich;

f) uzyskania informacji od kierownika jednostki organizatora o wyniku dzialan
podjetych przez tego kierownika na skutek skierowania do niego skargi i/lub
zawiadomienia, o ktérym mowa w lit. e) powyzej.

W ramach dziatania jako Jednostka Przyjmujaca, Jednostka obowigzana jest do

podjecia wszelkich krokéw zmierzajacych do identyfikacji Maloletniego i jego relacji z

osobg dorosta, z ktérg Maloletni przebywa w Jednostce Przyjmujace;j.

Czynnosci, o ktérych mowa powyzej powinny rozpoczal si¢ juz na etapie

wspoldziatania przy planowaniu aktywnoéci. W toku planowania nalezy:

a) poinformowaé czlonka personelu jednostki organizatora delegowanego do
zaplanowania aktywnosci, ze Jednostka Przyjmujaca obowiazana jest do
identyfikacji Matoletniego i ustalenia jego relacji z czlonkiem personelu jednostki
organizatora, z ktérym Maloletni bedzie przebywac w Jednostce oraz ze Standardy
obowiazujace w Jednostce Przyjmujacej sa standardami zgodnymi dla wszystkich
tego typu jednostek wchodzacych w sktad Prowingji;

b) przy przybyciu do Jednostki Przyjmujacej podejmowana bedzie procedura
okreslona w ust. 7 ponizej - nalezy ja przedstawi¢ cztonkowi personelu jednostki
organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci;

) jezeli grupa sklada si¢ wylacznie z Matoletnich oraz czlonkéw personelu jednostki
organizatora bedacych opiekunami grupy - nalezy poinformowac czlonka
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci, ze
koniecznym bedzie okazanie Personelowi przy przyjeciu do Jednostki pisemnej
zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych Maloletnich, z ktorych wynikac
bedzie, ze opiekunowie prawni Maloletnich wyrazili zgode na wyjazd Maloletnich
oraz, ze opiekunowie grupy sa uprawnieni do sprawowania opieki nad
Matoletnimi;

d) jezeli grupa skiada si¢ zaréwno z Maloletnich, jak i czonkéw personelu jednostki
organizatora bedacych opiekunami grupy oraz os6b doroslych nie bedacych
opiekunami grupy - nalezy poinformowac czlonka personelu jednostki



organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci, ze w przypadku
Matoletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie bez opiekunéw prawnych konieczne
bedzie przeprowadzenie identyfikacji jak w tiret powyzej, a w przypadku
Matoletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie z opiekunami prawnymi, by czlonek
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci
poinformowata takich opiekunéw prawnych o kwestiach wskazanych w
niniejszym ust. 6 oraz ust. 7 ponizej;

poinformowa¢ czlonka personelu jednostki organizatora delegowanego do
zaplanowania aktywnosci, ze w przypadku, w ktérym grupa bedzie skladac si¢ z
Matoletnich oraz oséb dorostych nie bedacych opiekunami grupy (miodziez
powyzej 18 roku Zycia) niedopuszczalnym jest zaplanowanie rozmieszczenia
cztonk6éw grupy w pokojach w taki spos6b, by Maloletni niespokrewniony z osoba
dorosla, bez wzgledu na to, czy osoba ta jest opiekunem grupy, czy tez czionkiem
grupy, mial zamieszkiwa¢ w jednym pokoju z takg osobg dorosty. Maloletni moze
zamieszkiwa¢ w jednym pokoju wylacznie z innymi Maloletnimi, dorostym
opiekunem prawnym lub pelnoletnim bedacym jego bratem albo siostra przy czym
w tym ostatnim przypadku koniecznym jest przedlozenie dokumentu
stwierdzajacego to pokrewieristwo, minimum pisemnego o$wiadczenia
opiekunéw prawnych Matoletniego zawierajacego dane identyfikacyjne takiego
brata lub siostry (min. PESEL). Pelnoletni brat lub siostra beda obowigzani do
okazania przy przyjeciu dowodu osobistego celem weryfikacji, o czym czlonek
personelu jednostki organizatora delegowany do zaplanowania aktywnosci
obowigzany jest poinformowa¢ opiekunéw prawnych Maloletniego oraz jego
pelnoletnie rodzeristwo.

7. Przy przyjeciu nalezy:

a)

b)

<)

d)

poprosi¢ o dokument tozsamosci Matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy
dane Matoletniego np. legitymacja szkolna, dowéd osobisty, paszport;

w przypadku braku dokumentu tozsamoéci lub odmowy jego okazania nalezy
poprosi¢ o podanie danych Maloletniego (np. imi¢, nazwisko, adres, date
urodzenia) przez zaréwno opiekuna grupy, jak i Maloletniego;

jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem prawnym Maloletniego nalezy poprosic o
okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego
Maloletniego z ktérego wynika¢ bedzie, ze taka osoba dorosta jest uprawniona do
sprawowania opieki nad Maloletnim oraz Ze zgoda na wyjazd zostala udzielona;
jezeli osoba dorosta jest pelnoletnim bratem lub siostra Maloletniego nalezy
poprosi¢ o okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna
prawnego Maloletniego z ktérego wynika¢ bedzie, ze taki brat lub siostra jest
uprawniony do wspélnego zamieszkiwania w jednym pokoju z Maloletnim, a
nadto o okazanie dowodu tozsamosci takiego brata lub siostry;

w przypadku braku upowaznienia, o ktérym mowa w lit. c) lub d) powyzej lub
odmowy jego okazania, nalezy poprosi¢ Maloletniego o podanie numeru telefonu
do jego opiekuna prawnego, a nastgpnie skontaktowac si¢ z tym opiekunem
prawnym i uzyska¢ potwierdzenie, ze opiekun prawny wyraza zgodg na to, by
Matoletni przebywat w Jednostce Przyjmujaca z osobg dorosia, ktéra stawita si¢ z
Matoletnim do Jednostki Przyjmujacej albo, ze opiekun prawny wyraza zgode na
to, by Matoletni zamieszkiwat w jednym pokoju z pelnoletnim bratem lub siostra;
w przypadku, w ktérym osoba dorosta, ktora stawita sie z Maloletnim do Jednostki
Przyjmujacej odmawia wspotpracy w zakresie okazania stosownych dokumentéw
lub odmawia skladania wyjasnien lub utrudnia prowadzenie rozmowy z
Matoletnim nalezy pouczy¢ ja o tym, ze koniecznoé¢ przeprowadzenia procedury
identyfikacji Maloletniego oraz ustalenia jego relacji z osoba dorosla jest



wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, a nadto, ze byla ona informowana o Standardach przez czionka
personelu jednostki organizatora delegowanego do zaplanowania aktywnosci;

g) w przypadku, gdy pomimo podjecia czynnosci, o ktéorych mowa powyzej, Personel
nadal ma watpliwosci co tozsamosci Maloletniego lub co do relacji Matoletniego z
osoba dorosla lub gdy osoba dorosla, pomimo pouczenia, nadal podejmuje
zachowania jak w pkt e) powyzej, Personel obowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym Kierownika Jednostki;

h) przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze sig to
mozliwe, pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam;

i) Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjasniajgce niezwlocznie po
przybyciu, w tym kontaktuje si¢ z kierownikiem jednostki organizatora;

j)  w przypadku dalszego braku mozliwosci ustalenia tozsamosci Matoletniego lub
relacji Maloletniego z osobg dorosla, Kierownik Jednostki obowigzany jest wezwac
Policje.

§11
Rola Jednostki jako organizatora

1. Dzialajac jako organizator, Jednostka obowigzana jest do przestrzegania Standardow
oraz standardéw jednostki przyjmujacej.

2. Kierownik Jednostki wyznacza spoéréd Personelu osobe odpowiedzialng za
zaplanowanie aktywnosci oraz wyznacza sposrod Personelu osoby, ktore beda pelnic
role opiekuna grupy.

3. Kierownik Jednostki moze dopusci¢ do udzialu w aktywnosci osoby doroste pod
warunkiem, ze:

a) osoby te sg opiekunami prawnymi Maloletniego, ktéry bedzie bral udzial w
aktywnoéci, a ich udzial jest uzasadniony z uwagi na uwarunkowania
Maloletniego;

b) osoby te osiagnely wprawdzie pelnoletnos¢ ale ich wiek nadal kwalifikuje ich jako
milodziez (w szczegodlnosci chodzi tu o osoby, ktére osiggnely pelnoletnoé¢, a nie
przekroczyly 19 roku zycia).

4. Jednostka Organizator obowigzana jest do wspoéldzialania z jednostkg przyjmujaca.
Wspéldzialanie polega na:

a) zapewnieniu jednostce przyjmujacej pelnej wiedzy co do  zaplanowanej
aktywnoéci, w szczegélnosci informacji co do formy, wielkoéci grupy, przedziatu
wiekowego czlonkéw grupy, informacji o potrzebach specjalnych czlonkéw grupy
bedacych Maloletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ilosci i danych
0s6b dorostych - zaré6wno opiekunéw grupy, jak réwniez opiekunéw prawnych,
ktorzy beda brac¢ udzial w aktywnosci oraz oséb dorostych, o ktérych mowa w ust.
3 lit. b) powyzej;

b) przestrzeganiu wiasnych Standardow;

c) kontroli przestrzegania Standardéw wlasnych oraz standardéw jednostki
przyjmujacej przez jednostke przyjmujaca.

5. §10 ust. 4 Standardéw stosuje si¢ odpowiednio.

§12
Czlonkowie Personelu odpowiedzialni za zaplanowanie aktywnosci i opieke nad grupa

1. Czlonek Personelu odpowiedzialny za zaplanowanie aktywnosci obowigzany jest do:



a) Scislego przestrzegania Standardéw oraz standardéw jednostki przyjmujacej

b) ustalenia planu aktywnosci;

c) Scislej wspolpracy z jednostka przyjmujaca;

d) poinformowania czlonkéw Personelu majgcych by¢ opiekunami grupy, oséb
dorostych bedacych opiekunami prawnymi oraz pelnoletniego rodzeristwa
Matoletniego o zasadach wynikajacych z § 10 ust. 5-7 Standardéw;

e) zebrania wszelkich oswiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 5-7 Standardéw;

f) przekazania o$wiadczen, o ktérych mowa w lit. d) powyzej cztonkom Personelu,
ktérzy beda opiekunami grupy;

g) zaplanowania, we wspodlpracy z jednostka przyjmujacg, rozmieszczenia cztonkéw
grupy w pokojach w sposob zgodny z § 10 ust. 6 lit. e) Standardow. Przy tym
czlonek Personelu odpowiedzialny za zaplanowanie aktywnoéci winien dokona¢
takiego podzialu na pokoje, ktéry skutkowaé bedzie jak najmniejsza r6znicg
wiekowg Maloletnich w ramach danego pokoju;

h) zaopiniowania Kierownikowi Jednostki ilosci czlonkéw Personelu majacych
sprawowac opieke nad grupa, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu wielkosci
grupy, wieku cztonkéw grupy, potrzeb specjalnych cztonkéw grupy.

2. Czlonkowie Personelu sprawujacy opieke nad grupa obowigzani sg do:

a) Scistego przestrzegania Standardéw oraz standardéw jednostki przyjmujacej;

b) stosowania si¢ do poleceri i wskazéwek czlonka Personelu odpowiedzialnego za
zaplanowanie aktywnosci;

c) pelnej wspolpracy z personelem jednostki przyjmujgcej, w tym w zakresie
procedury przyjecia i okazywania o$wiadczer;

d) sprawowania biezacej pieczy nad czlonkami grupy;

e) niedopuszczania do sytuacji, w ktérej Maloletni bedzie przebywaé w pokoju lub
jakimkolwiek innym pomieszczeniu sam na sam z czlonkiem personelu jednostki
przyjmujacej, innym opiekunem grupy lub jakgkolwiek inng osobg dorosly, z
wylgczeniem opiekunéw prawnych Maloletniego lub jego pelnoletniego brata lub
siostry, z zachowaniem § 10 ust. 6 lit. ) Standardéw.

3. W toku realizacji aktywnosci, cztonkowie Personelu bedg opiekunami grupy podlegaja
zar6wno Kierownikowi Jednostki, jak réwniez kierownikowi jednostki przyjmujace;.
Oznacza to, ze polecenia w zakresie ochrony Maloletnich tym czlonkom Personelu
moze wydawac réwniez kierownik jednostki przyjmujace;.

§13
Sytuacje sporne

1. W ramach sporu zaistnialego pomiedzy jednostkg przyjmujacg, a jednostka
organizatorem lub personelem tych jednostek, a dotyczacego kwestii standardow
ochrony Maloletnich, spér rozstrzyga Moderator Prowingcjalny lub Wicemoderator
Prowincjalny.

2. W przypadku, w ktérym w spér zaangazowana jest jednostka, o ktérej mowa w § 8
ust. 3 Standard6w, spor rozstrzyga Delegat.

§14
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czeéci I Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowigzani sg do przestrzegania catosci Standardow, w tym okreslonych w Czesci I oraz X.
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LITURGICZNA SEUZBA OLTARZA

§15
Organizacja

W ramach Jednostki funkcjonuje Liturgiczna Stuzba Ofltarza, zwana dalej Stuzba.
Stuzba sklada sie¢ z wiernych sprawujacych postuge podczas nabozeristw.
Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Stuzbe i za funkcjonowanie Stuzby.
Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace
organizowanie Stuzby, zwanego dalej Kierownikiem Stuzby.
Zadaniami Kierownika Stuzby sa:
a) przyjmowanie wiernych do Stuzby;
b) planowanie dzialan Stuzby;
¢) informowanie Kierownika Jednostki, ze w Stuzbie znajduja si¢ osoby pelnoletnie
lub ze osoby takie zglaszaja wole przystapienia do stuzby;
d) organizowanie Stuzby w spos6b zgodny ze Standardami;
e) sprawowanie biezgcego nadzoru nad czlonkami Stuzby, w tym w zakresie
przestrzegania przez nich Standardow;
f) niezwlocznego zglaszania naruszen Standardéow przez czlonkéw stuzby
Kierownikowi Jednostki.
§16
Czlonkowie Stuzby

Czlonkami Stuzby moga by¢ zaréwno Maloletni, jak réwniez osoby pelnoletnie.

Matoletni moze zosta¢ cztonkiem Stuzby wylacznie pod warunkiem wyrazenia na to

zgody przez jego opiekunéw prawnych. Kierownik Sluzby obowigzany jest do

uzyskania takiej pisemnej zgody i przekazania jej Kierownikowi Jednostki.

Osoby pelnoletnie moga zosta¢ czlonkami Stuzby wylgcznie pod nastepujgcymi,

fgcznymi warunkami:

a) zachowania procedury, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich oraz

b) zachowania procedury, o ktérej mowa w § 44 ust. 2-7 Standardow.

§17
Ochrona Maloletnich w Stuzbie

Kierownik Stuzby obowigzany jest do powierzania Maloletnim zadan mozliwych do
realizacji w ich wieku i w zaden spos6b nieobcigzajacych.

Kierownik Stuzby odpowiedzialny jest za sprawowanie biezacego nadzoru nad
Maloletnimi w czasie wykonywania przez nich obowigzkéw. Wraz z Kierownikiem
Stuzby, za sprawowanie biezacego nadzoru odpowiedzialny jest réwniez czlonek
Personelu, ktory prowadzi nabozenstwo.

Stuzba winna by¢ zorganizowana w taki sposéb, by Maloletni sprawowali ja w miare
mozliwoéci wraz z innymi Matoletnimi, bez udziatu pelnoletnich cztonkéw Stuzby.
W przypadku, gdy zorganizowanie dzialann w sposéb okreslony w ust. 3 powyzej
okaze si¢ niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, Kierownik Stuzby obowigzany jest
do podjecia dzialaii uniemozliwiajacych wystapienie sytuacji, w ktorej pelnoletni
czlonek Stuzby pozostanie w pomieszczeniu, w szczegélnosci w zakrystii, sam z



Matoletnim. Dzialania te moga polega¢ w szczeg6lnosci na takim podziale zadan
pomiedzy cztonkami Stuzby, by osoby te realizowaly je naprzemiennie.

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czeéci Ill Standardéw, Jednostka oraz jej
Personel obowiazani sa do przestrzegania calosci Standardéw, w tym okreslonych w
Czeéci I oraz X.

Obowigzek przestrzegania Standardéw spoczywa réwniez na pelnoletnich czionkach
Stuzby.

W razie ustalenia przez Kierownika Jednostki lub Kierownika Stuzby naruszenia przez
pelnoletniego czlonka Stuzby Standardéw podlega on usunigciu ze Stuzby w trybie
natychmiastowym.

O podjeciu dalszych dziatann wobec czlonka Stuzby, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej,
w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje Kierownik Jednostki.

v
CENTRUM DZIEDZICTWA I DIALOGU

§18
Organizacja dziatalnoéci

W ramach Jednostki funkcjonuje Centrum Dziedzictwa i Dialogu, ktérego
przedmiotem dzialari jest prowadzenie warsztatow, spotkan, wystaw oraz zajec
edukacyjnych dla Maloletnich.

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad

przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z Centrum

Dziedzictwa i Dialogu i za funkcjonowanie tej dziatalnosci w ramach Jednostki.

Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace

funkcjonowanie Centrum Dziedzictwa i Dialogu, zwanego dalej Kierownikiem

Centrum.

Zadaniami Kierownika Centrum sg: .

a) organizowanie dziatalnoéci w sposéb zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzoér nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatart w ramach Centrum Dziedzictwa i Dialogu;

c) niezwloczne zglaszanie naruszen Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Centrum Dziedzictwa i Dialogu;

d) ustalanie z cztonkami Personelu oraz podmiotami trzecimi majacymi organizowaé
warsztaty, spotkania, wystawy oraz zajecia edukacyjne celu i treéci tych
aktywnosci;

e) dbanie o to, by tres¢ wystaw byla odpowiednia dla Maloletnich. W przypadku
podjecia decyzji o zorganizowaniu wystawy nieodpowiedniej dla Maloletnich
Kierownik Centrum obowigzany jest do stosownego oznaczenia takiej wystawy, w
miejscu uniemozliwiajgcym obserwacje tej wystawy przez Maloletnich;

f) uzyskanie od opiekunéw prawnych Matoletnich zgéd na udzial w aktywnosciach,
za wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgody te uzyskuje podmiot trzeci majacy
organizowa¢ aktywnos¢.

§19
Ochrona Maloletnich

W ramach Centrum Dziedzictwa i Dialogu dopuszcza si¢ organizowanie warsztatow,
spotkan, wystaw oraz zaje¢ edukacyjnych dla Matoletnich lub z udzialem Maloletnich
tylko i wylgcznie wtedy gdy:



a) aktywnosci takie w zaden sposob nie bedg zagraza¢ dobru Maloletnich, w tym nie
beda wiazac sie z ryzykiem uszczerbku na zdrowiu Maloletnich;

b) tres¢ lub tematyka zaje¢ bedzie zgodna z powszechnie przyjetymi normami i
standardami spotecznymi i nie bedzie rodzi¢ ryzyka demoralizacji Maloletnich;

c) zapewniona zostanie odpowiednia opieka os6b dorostych. W przypadku, gdy
Matoletni przebywa¢ beda bez opiekunéw prawnych, a jednocze$nie aktywnosé
nie bedzie organizowana przez jednostke o$wiaty, w tym przedszkole, Kierownik
Centrum obowigzany jest do zazadania przedstawienia odpowiednich zg6éd na
udzial Matoletnich w takiej aktywnosci, o czym winien poinformowac
organizujacego aktywnosc przy zgloszeniu takiego zamiaru.

Kierownik Centrum lub wyznaczony przez niego czlonek Personelu delegowany do

wykonywania dziatann w ramach Centrum Dziedzictwa i Dialogu obowiazany jest do

pouczenia podmiotu trzeciego o wymogach wynikajgcych z § 18 ust. 4 lit. d), § 19 ust.

1 oraz § 20 Standardéw juz przy pierwszej sygnalizacji przez taki podmiot woli

organizacji aktywnosci. Jednoczes$nie informuje sie¢ podmiot trzeci o tresci ust. 3-6

ponizej.

Kierownik Centrum lub wyznaczony przez niego czlonek Personelu delegowany do

wykonywania dziatari w ramach Centrum Dziedzictwa i Dialogu zobowigzany jest do

zazadania od podmiotu trzeciego przedstawienia zaswiadczen, o ktérych mowa w art.

21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, wobec wszystkich oséb, ktére beda uczestniczy¢

w aktywnoéci ze strony podmiotu trzeciego.

W przypadku:

a) odmowy podania danych, o ktérych mowa w § 18 ust. 4 lit. d) Standardéw;

b) stwierdzenia braku spelnienia wymogoéw okreSlonych w § 19 ust. 1 lit. a) i b)
Standardow;

c¢) odmowy przedstawienia zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej
Kierownik Centrum odmawia podmiotowi trzeciemu przeprowadzenia
aktywnosci w Centrum Dziedzictwa i Dialogu.

W przypadku braku okazania przez podmiot trzeci zgéd, o ktérych mowa w § 19 ust.

1 lit. ¢) Standardéw, Personel delegowany do wykonywania dzialaii w ramach

Centrum Dziedzictwa i Dialogu uprawniony jest do podejmowania dzialan

wyjaéniajacych. § 10 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie ustalenia, po rozpoczeciu aktywnosci, ze ta pozostaje w sprzecznosci z § 19

ust. 1 lub § 20 Standardéw, Kierownik Centrum uprawniony jest do przerwania

aktywnosci w trybie natychmiastowym. W razie potrzeby Kierownik Centrum
niezwlocznie zawiadamia o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. O podjeciu
dalszych dziatari, w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje Kierownik Jednostki.

Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio réwniez w przypadkach, w ktérych

aktywnoé¢ organizowac ma czlonek Personelu, z wylaczeniem Zgdania przedlozenia

zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, co do takiego cztonka Personelu.

§20
Prowadzenie zajeé

Ustalenie tematyki zaje¢ winno uwzglednia¢ wiek, stopien rozwoju oraz
zaawansowania Maloletniego.

Personel obowigzany jest prowadzi¢ zajecia z odpowiednim taktem, w sposéb majacy
zacheci¢ Maloletnich do rozwoju wlasnego.



(==Y

Niedopuszczalna jest krytyka pracy Maloletniego majaca na celu oémieszenie go lub
mogaca powodowac obniZenie jego samooceny.

Niedopuszczalnym jest wyznaczenie Maloletniemu zadari przekraczajacych jego
aktualne mozliwosci.

Personel obowigzany jest reagowac na krytyke wyglaszang wobec Maloletniego przez
inne osoby, w tym innych Maloletnich. Przy tym reakcja taka w zaden spos6b nie moze
naruszy¢ Standardéw.

Podmiot trzeci majacy organizowac aktywnosci zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien ust. 1-5 powyzej.

§21
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czesci IV Standardéw, Jednostka oraz jej
Personel obowigzani sg do przestrzegania calosci Standardéw, w tym okreslonych w
Czesci | oraz X.

Okolicznos¢ organizowania aktywnosci przez podmiot trzeci w zadnym wypadku nie
moze skutkowaé odejsciem od przestrzegania Standardéw przez Personel. W
szczegdlnosci, w sytuacji, w ktorej Personel zauwazy, ze aktywnos¢ zagraza dobru
Matoletniemu, obowiazany jest do podjecia niezwlocznej reakgji celem zapewnienia
Maloletniemu ochrony oraz do niezwlocznego poinformowania Kierownika Osrodka
Iub Kierownika Jednostki o takim zdarzeniu.

v
MUZEUM KLASZTORNE

§22
Organizacja dzialalnosci

W ramach Jednostki funkcjonuje Muzeum Klasztorne, zwanym dalej Muzeum.

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad

przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z Muzeum i za

funkcjonowanie tej dzialalnosci w ramach Jednostki.

Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace

funkcjonowanie Muzeum, zwanego dalej Kierownikiem Muzeum.

Zadaniami Kierownika Muzeum sa:

a) organizowanie dzialalnosci w spos6b zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzor nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialari w ramach Muzeum;

c) niezwlocznego zglaszania naruszeri Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Muzeum.

§23
Ochrona Maloletnich

Personel delegowany do wykonywania dziatari w ramach Muzeum obowigzany jest

przede wszystkim do:

a) zwracania uwagi na to, czy Maloletni przybywajacy do Muzeum wraz z osoba
pelnoletnig zachowuje si¢ w sposéb wskazujacy na to, ze z osoba ta przebywa
dobrowolnie;



b) zwracania uwagi na to, czy Maloletni przybyl do Muzeum samodzielnie lub
samodzielnie w nim przebywa.

2. W sytuacji powzigcia watpliwosci, czy Maloletni przebywa w Muzeum z osoba
pelnoletnia  dobrowolnie, Personel obowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Kierownika Muzeum.

3. Kierownik Muzeum obowigzany jest do podjecia czynnosci majgcych na celu ustalenie,
czy Maloletni przebywa z osobg pelnoletniag dobrowolnie, w tym poprzez rozmowe z
Maloletnim.

4. W razie powziecia watpliwosci co do sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej,
Kierownik Muzeum obowiazany jest do niezwlocznego poinformowania Kierownika
Jednostki.

5. Przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze si¢ to mozliwe,
pozostawic¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam.

6. Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjasniajgce niezwlocznie po
przybyciu.

7. W przypadku dalszych watpliwoéci co do relacji Maloletniego z osobg dorosla,
Kierownik Jednostki obowigzany jest wezwac Policje.

8. Ust. 3-8 powyzej stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, w ktérym Personel powezmie
wiadomos¢, ze Maloletni przybyt do Muzeum samodzielnie lub samodzielnie w nim
przebywa. Dzialania, o ktérych mowa powyzej winny byé¢ w takim wypadku
ukierunkowane na ustalenie sytuacji Maloletniego, w szczegélnosci pod katem tego z
jakich wzgledéw Maloletni przebywa bez opieki osoby dorostej.

§24
Stosowanie Standardow

W zakresie dzialan, o ktérych mowa w Czeéci V Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowigzani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w Czeéci I oraz X.

VI
DOM PIELGRZYMA

§25
Organizacja dzialalnosci

1. W ramach Jednostki prowadzony jest Dom Pielgrzyma. Dzialalnos¢ w tym zakresie
polega na udostepnianiu pokoi goécinnych. Obok tego, w ramach Domu Pielgrzyma
funkcjonuje:

a) Restauracja Domu Pielgrzyma (dalej Restauracja);
b) Jadlodalnia Domu Pielgrzyma (dalej Jadtodalnia);
¢) Kawiarnia Domu Pielgrzyma (dalej Kawiarnia);
d) kiosk;

e) ksiegarnia;

f) toalety publiczne.

2. Punkty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a)-f) powyzej dostepne sa zaréwno dla gosci, jak
i innych os6b.

3. llekro¢ w Standardach mowa jest o Domu Pielgrzyma nalezy przez to rozumie¢
réwniez wszystkie punkty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a)-f) powyzej.

4. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardow przez Personel w ramach zwigzanych z Domem
Pielgrzyma i za funkcjonowanie tej dziatalnosci w ramach Jednostki.



5. Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace
funkcjonowanie Domu Pielgrzyma, zwanego dalej Kierownikiem Domu.
6. Zadaniami Kierownika Domu sa:

organizowanie dziatalnoéci w spos6b zgodny ze Standardami;

biezacy nadzor nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialari w ramach Domu Pielgrzyma;

niezwlocznego zglaszania naruszen Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialari w ramach Domu Pielgrzyma Kierownikowi Jednostki.

§26

Zasady i procedury identyfikacji Maloletniego przebywajacego w Domu Pielgrzyma i
jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktéra przebywa w Domu Pielgrzyma

1. W przypadku gosci korzystajacych lub majgcych zamiar skorzystania z pokoi
goscinnych, Personel delegowany do wykonywania dzialan w ramach Domu
Pielgrzyma obowigzany jest do podjecia wszelkich krokéw zmierzajgcych do
identyfikacji Matoletniego i jego relacji z osoba doroslg, z ktérg Maloletni przebywa w
Domu Pielgrzyma.

2. Czynnosci, o ktérych mowa powyzej powinny rozpoczgé si¢ juz na etapie
przyjmowania rezerwacji. W toku przyjmowania rezerwacji nalezy:

a)

b)

poinformowac¢ osobe rezerwujaca, ze Jednostka w ramach ktérej dziala Dom
Pielgrzyma wprowadzila Standardy, w tym ze Jednostka obowigzana jest do
identyfikacji Maloletniego i ustalenia jego relacji z osobg doroslg, z ktérg Maloletni
bedzie przebywa¢ w Domu Pielgrzyma oraz ze Standardy zamieszczone sa na
stronie internetowej Jednostki i nalezy si¢ z nimi zapozna¢ przed przybyciem do
Domu Pielgrzyma;

poinformowac osobe rezerwujaca, ze w przypadku, w ktérym osoba dorosta nie
jest opiekunem prawnym Maloletniego, koniecznym bedzie okazanie Personelowi
delegowanemu do wykonywania dzialan w ramach Domu Pielgrzyma przy
zameldowaniu, pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego
Maloletniego z ktérego wynika¢ bedzie, Ze taka osoba dorosta jest uprawniona do
sprawowania opieki nad Maloletnim;

przy zameldowaniu podejmowana bedzie procedura okreslona w ust. 3 ponizej -
nalezy ja przedstawi¢ osobie rezerwujacej;

w przypadku dokonywania rezerwacji przez osobe dorosla dla calej grupy
dodatkowo poinformowaé, ze:

e jezeli grupa skiada si¢ wylacznie z Maloletnich oraz oséb dorostych
bedacych opiekunami grupy - nalezy poinformowac osobe rezerwujacg, ze
koniecznym bedzie okazanie Personelowi przy zameldowaniu do
Jednostki, pisemnej zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych
Maloletnich, z ktérych wynika¢ bedzie, ze opiekunowie prawni
Maloletnich wyrazili zgode na wyjazd Maloletnich oraz, ze opiekunowie
grupy sa uprawnieni do sprawowania opieki nad Maloletnimi;

* jezeli grupa sklada sie¢ zaréwno z Maloletnich, jak i 0s6b dorostych
bedacych opiekunami grupy oraz oséb dorostych nie bedacych opiekunami
grupy - nalezy poinformowa¢ osobe rezerwujacg, ze w przypadku
Matoletnich, ktérzy uczestniczg w wyjezdzie bez opiekunéw prawnych
konieczne bedzie przeprowadzenie identyfikacji jak w tiret powyzej, a w
przypadku Maloletnich, ktérzy uczestnicza w wyjezdzie z opiekunami
prawnymi, by osoba rezerwujgca poinformowala takich opiekunéw
prawnych o kwestiach wskazanych w lit. a) i b) powyzej oraz ust. 3 ponizej.



3. Przy zameldowaniu nalezy:

a) poprosi¢ o dokument tozsamosci Matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy
dane Maloletniego art. legitymacja szkolna, dowé6d osobisty, paszport;

b) w przypadku braku dokumentu tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy
poprosi¢ o podanie danych Maloletniego (art. imig, nazwisko, adres, date
urodzenia) przez zaréwno osobeg dorosty, jak i Maloletniego;

¢) jezeli osoba dorosla nie jest opiekunem prawnym Maloletniego nalezy poprosi¢ o
okazanie pisemnego upowaznienia udzielonego przez opiekuna prawnego
Maloletniego z ktérego wynikac bedzie, ze taka osoba dorosla jest uprawniona do
sprawowania opieki nad Matoletnim oraz ze zgoda na wyjazd zostala udzielona;

d) w przypadku braku upowaznienia, o ktérym mowa w lit. ¢) powyzej lub odmowy
jego okazania, nalezy poprosi¢ Maloletniego o podanie numeru telefonu do jego
opiekuna prawnego, a nastepnie skontaktowac si¢ z tym opiekunem prawnym i
uzyska¢ potwierdzenie, Ze opiekun prawny wyraza zgode na to, by Maloletni
przebywal w Domu Pielgrzyma z osoba dorosta, ktora stawila si¢ z Maloletnim do
Domu Pielgrzyma;

e) w przypadku, w ktérym osoba dorosla, ktéra stawila sie¢ z Matoletnim do Domu
Pielgrzyma odmawia wspélpracy w zakresie okazania stosownych dokumentéw
lub odmawia skladania wyjasniert lub utrudnia prowadzenie rozmowy =z
Matoletnim nalezy pouczyc¢ ja o tym, ze konieczno$¢ przeprowadzenia procedury
identyfikacji Maloletniego oraz ustalenia jego relacji z osoba dorosia jest
wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22c ust. 3 ustawy z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matloletnich, a nadto, ze byla ona informowana o Standardach przy dokonywaniu
przez nia rezerwacji; ‘

f) w przypadku, gdy pomimo podjecia czynnoéci, o ktérych mowa powyzej, Personel
nadal ma watpliwosci co tozsamosci Maloletniego lub co do relacji Maloletniego z
osobg dorosta lub gdy osoba dorosta, pomimo pouczenia, nadal podejmuje
zachowania jak w pkt e) powyzej, Personel obowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym Kierownika Domu. W razie dalszej koniecznosci, Kierownik
Domu niezwlocznie zawiadamia Kierownika Jednostki;

g) przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze si¢ to
mozliwe, pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam;

h) Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnoéci wyjasniajagce niezwlocznie po
przybyciu;

i) w przypadku dalszego braku mozliwosci ustalenia tozsamoéci Maloletniego lub
relacji Maloletniego z osoba dorosla, Kierownik Jednostki obowigzany jest wezwac
Policje.

§ 27
Restauracja/Jadtodalnia/Kawiarnia

1. Personel delegowany do wykonywania zadafh w ramach punktéw, o ktérych mowa

w § 25 ust. 1 lit. a)-c) Standardéw obowigzany jest przede wszystkim do:

a) zwracania uwagi na to, czy Matloletni przybywajacy do Restauracji/Jadlodalni/
Kawiarni wraz z osoba pelnoletnig zachowuje si¢ w sposéb wskazujacy na to, ze z
osoba tg przebywa dobrowolnie;

b) zwracania uwagi na to, czy Maloletni przybyt do Restauracji/Jadlodalni/Kawiarni
samodzielnie lub samodzielnie w niej przebywa.

2. W sytuacji  powziecia  watpliwodci, czy  Maloletni  przebywa w

Restauracji/Jadlodalni/Kawiarni z osobg pelnoletnia dobrowolnie, Personel

obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Kierownika Domu.



3. Kierownik Domu obowigzany jest do podjecia czynnoéci majacych na celu ustalenie,
czy Maloletni przebywa z osoba pelnoletnig dobrowolnie, w tym poprzez rozmowe z
Matoletnim.

4. W razie powziecia watpliwosci co do sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej,
Kierownik Domu obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Kierownika
Jednostki.

5. Przed przybyciem Kierownika Jednostki, Personel nie moze, o ile okaze sie to mozliwe,
pozostawi¢ Maloletniego i towarzyszacej mu osoby dorostej sam na sam.

6. Kierownik Jednostki podejmuje dalsze czynnosci wyjaéniajace niezwlocznie po
przybyciu.

7. W przypadku dalszych watpliwosci co do relacji Maloletniego z osobg dorosla,
Kierownik Jednostki obowigzany jest wezwac Policje.

8. Ust. 2-7 powyzej stosuje sie odpowiednio w sytuacji, w ktérym Personel powezmie
wiadomos$¢, ze Maloletni przybyt do Restauracji/Jadlodalni/Kawiarni samodzielnie
lub samodzielnie w niej przebywa. Dzialania, o ktérych mowa powyzej winny by¢ w
takim wypadku ukierunkowane na ustalenie sytuacji Maloletniego, w szczegélnoéci
pod katem tego z jakich wzgledéw Matoletni przebywa bez opieki osoby dorostej.

§28
Kiosk, ksiegarnia i toalety publiczne

1. Personel delegowany do wykonywania zadari w ramach punktéw, o ktérych mowa w
§ 25 ust. 1 lit. d)-f) Standardéw obowigzany jest do podejmowania reakcji na sytuacje
wskazujace na zagrozenie dobra Maloletniego, w szczegélnosci zas polegajace na
odseparowaniu Maloletniego od zagrozenia.

2. W przypadku koniecznosci podjecia dzialan, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
Personel obowigzany jest niezwlocznie powiadomic o tym Kierownika Domu.

3. W razie dalszej koniecznosci, Kierownik Domu niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu
Kierownika Jednostki, ktéry podejmuje decyzje co do podjecia dalszych krokéw, w
tym w zakresie wezwania Policji.

4. Za calkowicie niedopuszczalne uwaza si¢ zachowanie Personelu polegajace na udaniu
si¢ z Maloletnim do kabin toaletowej lub czeéci toalety, w ktérej umieszczone sa
pisuary.

5. Za niedopuszczalne uwaza si¢ zachowanie Personelu polegajace na tym, ze w czesci
toalety, w ktérej umieszczone sa pisuary, odbywa sie mycie toalety w czasie, w ktérym
korzysta z niej Matoletni.

§29
Stosowanie Standardéow

W zakresie dzialan, o ktérych mowa w Czeéci VI Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowiazani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w Czesci I oraz X.

VII
PRACOWNIA SZTUKI SAKRALNE] PW. SW. BERNARDYNA I MIKOEAJA

§ 30
Organizacja dzialalnosci

1. W ramach Jednostki funkcjonuje Pracownia Sztuki Sakralnej Pw. Sw. Bernardyna i
Mikolaja, zwana dalej Pracownig, ktorej przedmiotem dziatan jest prowadzenie zajec
artystycznych.



2. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z Pracownig i za
funkcjonowanie tej dzialalnoéci w ramach Jednostki.

3. Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezace
funkcjonowanie Pracowni, zwanego dalej Kierownikiem Pracowni.

4. Zadaniami Kierownika Pracowni sa:

a) organizowanie dziatalnoéci w sposéb zgodny ze Standardami;

b) biezacy nadzor nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Pracowni;

c) niezwloczne zglaszanie naruszenn Standardoéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialart w ramach Pracowni;

d) ustalanie z cztonkami Personelu tematyki zajec¢;

e) uzyskanie od opiekunéw prawnych Matoletnich zgéd na udzial w zajeciach.

§31
Ochrona Maloletnich

1. Ustalenie tematyki zaje¢ winno uwzglednia¢ wiek, stopien rozwoju oraz
zaawansowania Maloletniego.

2. Personel obowigzany jest prowadzi¢ zajecia z odpowiednim taktem, w sposéb majacy
zacheci¢ Maloletnich do rozwoju wlasnego.

3. Niedopuszczalna jest krytyka pracy Maloletniego majaca na celu o$mieszenie go lub
mogaca powodowac obnizenie jego samooceny.

4. Niedopuszczalnym jest wyznaczenie Maloletniemu zadan przekraczajacych jego
aktualne mozliwosci.

5. Personel obowigzany jest reagowac na krytyke wyglaszang wobec Maloletniego przez
inne osoby, w tym innych Matoletnich. Przy tym reakcja taka w zaden sposéb nie moze
naruszy¢ Standardow.

§32
Stosowanie Standardéw

W zakresie dzialan, o ktérych mowa w Czeéci VII Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowigzani sg do przestrzegania catosci Standardéw, w tym okreslonych w Czesci I oraz X.

VIII
DOM ZYCIA. PORADNIA PSYCHOLOGICZNA

§33
Organizacja dzialalnosci

1. W ramach Jednostki funkcjonuje Dom Zycia oraz Poradnia Psychologiczna.

2. Podstawowym zadaniem Domu Zycia jest niesienie wsparcia psychologiczno-
duchownego dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej zwigzanej z
dzie¢mi.

3. Podstawowym zadaniem Poradni Psychologicznej jest niesienie wsparcia
psychologicznego dla 0s6b potrzebujacych takiej pomocy.

4. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z Domem Zycia
oraz Poradnig Psychologiczng i za funkcjonowanie tych dzialalnosci w ramach
Jednostki.



Kierownik Jednostki wyznacza czlonka Personelu odpowiedzialnego za biezgce

funkcjonowanie Domu Zycia, zwanego dalej Kierownikiem Domu Zycia oraz cztonka

Personelu odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie Poradni Psychologicznej,

zwanego dalej Kierownikiem Poradni.

Zadaniami Kierownika Domu Zycia oraz Kierownika Poradni sa:

a) organizowanie dzialalnoéci w sposéb zgodny ze Standardami, jak réwniez
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci ustawy z dnia
5.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawy z dnia 8.06.2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw;

b) biezacy nadzoér nad przestrzeganiem Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dzialann w ramach Domu Zycia/Poradni Psychologicznej;

¢) niezwloczne zglaszanie naruszeri Standardéw przez Personel delegowany do
wykonywania dziatari w ramach Domu Zycia/Poradni Psychologicznej.

§34
Ochrona Maloletnich

Personel delegowany do wykonywania zadan w ramach zwigzanych z Domem Zycia
oraz z Poradnig Psychologiczng obowigzany jest do niesienia wszelkiej pomocy
Matoletniemu.

Personel wykonuje swoje zadania ze szczegélnym nastawieniem na ochrone
Maloletniego.

Czlonkowie Personelu delegowani do wykonywania zadah w ramach zwigzanych z
Domem Zycia oraz z Poradnig Psychologiczna, a wykonujacy zawéd lekarza lub
psychologa uprawieni sa do bezposredniego zglaszania Kierownikowi Jednostki
potrzeby ustalenia indywidualnego planu wsparcia dla Maloletniego. Personel ten
uprawniony jest rowniez do brania czynnego udzialu w ustalaniu indywidualnego
planu wsparcia dla Maloletniego.

Kierownik Jednostki uprawniony jest do zasiegania opinii od Personelu, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej, co do koniecznosci podjecia stosownych krokéw prawnych
zmierzajgcych do ochrony Maloletniego i/lub potrzeby ustalenia indywidualnego
planu wsparcia dla Matoletniego takze w przypadku, w ktérym Maloletni nie
korzysta/nie korzystat z Domu Zycia/Poradni Psychologiczne;j.

Personel, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, uprawniony jest réwniez do
bezpoéredniego zglaszania Kierownikowi Jednostki koniecznosci podjecia
stosownych krokéw prawnych zmierzajacych do ochrony Maloletniego.

. W przypadkach, w ktérych przepisy prawa powszechnego, w szczeg6lnosci ustawy z
dnia 5.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawy z dnia 8.06.2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw pozwalaja na
podjecie takich dziatar, Personel, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, jest uprawniony i
zobowigzany do samodzielnego podejmowania stosownych krokéw prawnych
zmierzajgcych do ochrony Maloletniego, w szczegdlnosci w przypadkach, w ktérych z
uwagi na tajemnice zawodowa Personel ten nie moze zglosi¢ takiej koniecznosci
Kierownikowi Jednostki.

§35
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatan, o ktérych mowa w Czeéci VIII Standardéw, Jednostka oraz jej
Personel obowigzani sa do przestrzegania caloéci Standardéw, w tym okre$lonych w
Czeéci I oraz X, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej.



2. Personel, o ktérym mowa w § 34 ust. 3 Standardéw ma prawo do odejscia od
stosowania Standardéw w czeSciach, ktére uniemozliwialyby mu nalezyte
wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z wykonywanym zawodem lekarza oraz
psychologa.

3. Personel, o ktorym mowa w § 34 ust. 3 Standardéw, uprawniony jest do
nieprzekazywania informacji Kierownikowi Domu Zycia/ Kierownikowi Poradni oraz
Kierownikowi Jednostki, w sytuacji, w ktérej takie przekazanie wigzaloby sie z
naruszeniem tajemnicy zawodowej, a brak jest jednoczesnie przestanek ustawowych
pozwalajacych na odejscie od zachowania tajemnicy zawodowe;.

IX
USLUGA PRZEWODNICKA

§36
Organizacja dzialalnosci

—

Jednostka oferuje zainteresowanym ustuge przewodnicka.

2. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem Standardéw przez Personel w ramach zwigzanych z ustuga
przewodnicka i za funkcjonowanie tej dziatalnosci w ramach Jednostki.

§37
Ochrona Maloletnich

1. Personel delegowany do wykonywania zadafnt w ramach ustugi przewodnickiej
obowiazany jest do:

a) podejmowania reakgji na sytuacje wskazujgce na zagrozenie dobra Maloletniego,
w szczegoblnosci za$ polegajace na odseparowaniu Maloletniego od zagrozenia;

b) prowadzenia nadzoru nad grupa oprowadzang, w szczegllnosci w zakresie
obserwacji tego, czy Maloletni cztonkowie grupy poruszaja sie¢ wraz z calg grupa;

c) zwracania uwagina to, czy na trasie, po ktérej oprowadzana jest grupa, nie porusza
sie zaden Maloletni bez nadzoru.

2. W przypadku koniecznoéci, Personel obowigzany jest niezwlocznie zareagowac i
podja¢ odpowiednie kroki. W razie potrzeby Personel obowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia Kierownika Jednostki o zdarzeniu.

3. Kierownik Jednostki podejmuje decyzje co do podjecia dalszych krokéw, w tym w
zakresie wezwania Policji.

4. Za catkowicie niedopuszczalne uznaje si¢ prowadzenie grupy w sposéb, ktéry moze
powodowa¢ pozostawanie lub pozostawienie Maloletniego poza grupa oprowadzang
albo w sposob, ktéry moze wigzac sie z zagrozeniem zdrowia lub zycia Matoletniego.

§ 38
Stosowanie Standardow

W zakresie dziatar, o ktérych mowa w Czeéci IX Standardéw, Jednostka oraz jej Personel
obowiazani sa do przestrzegania caloéci Standardéw, w tym okreslonych w Czeéci I oraz X.

X
CZESC KONCOWA



§39
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu jest Kierownik Jednostki.

2. Personel obowigzany jest niezwlocznie informowaé Kierownika Jednostki o
zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

3. Zacheca si¢ Maloletnich oraz ich opiekunéw prawnych, jak i inne osoby doroste do
zglaszania zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Kierownikowi Jednostki.

4. Kierownik Jednostki oraz Delegat sa osobami obowigzanymi do udzielenia
krzywdzonemu Maloletniemu wsparcia. W tym celu podejmujg dzialania, o ktérych
mowa w § 40 oraz § 41 ponizej.

§40
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

1. Ujawnienie krzywdzenia Maloletniego moze nastgpi¢ w szczegélnosci na skutek:
a) obserwacji zdarzenia przez Personel;
b) zgloszenia zdarzenia przez Maloletniego, opiekuna prawnego Maloletniego, inng
osobe dorosig lub innego Maloletniego;
¢) zauwazenia na Matoletnim §ladéw krzywdzenia np. zadrapania, zasinienia;
d) zauwazenia nietypowego zachowania u Maloletniego wskazujgcego na strach,
smutek, zawstydzenie, itp.

2. Personel obowigzany jest zwraca¢ uwage na to, czy podczas pobytu Maloletniego na
terenie Jednostki jego dobro nie jest zagrozone, niezaleznie od tego, czy zagrozenie to
wynika z zachowania czlonka Personelu, opiekuna prawnego Maloletniego, innych
os6b dorostych, innych Maloletnich lub samego Maloletniego. W przypadku
stwierdzenia takiego zagrozenia, Personel obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢
o tym Kierownika Jednostki.

3. W przypadku, gdy Personel jest swiadkiem sytuacji nietypowych lub podejrzanych,
obowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Kierownika Jednostki.

4. W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji opisanych w ust. 2 lub 3 powyzej, jak
réwniez wszelkich innych zachowari uznanych powszechnie za naganne lub
niedopuszczalne wobec Maloletnich, a podejmowanych przez innych czlonkow
Personelu lub jakgkolwiek inna osobe dorosta lub innych Maloletnich, Personel
obowiagzany jest niezwlocznie podjgé stosowng reakcje na takie dzialanie oraz
powiadomi¢ o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. Reakcja musi by¢ adekwatna do
sytuacji i mie¢ na celu zabezpieczenie dobra Matoletniego. W szczegélnoéci reakcja ma
polega¢ na odseparowaniu Maloletniego od zagrozenia lub na uniemozliwieniu mu
zazycia uzywki. Reakcja nie moze polega¢ na naruszeniu nietykalnosci cielesnej
Maloletniego.

5. llekro¢ Personel stwierdzi, ze sam Maloletni dopuszcza sig zachowar, o ktérych mowa
w ust. 4 powyzej, wobec swojej osoby lub wobec innego Maloletniego, obowigzany jest
do podjecia krokéw, jak w ust. 4 powyzej. Nadto, Personel obowigzany jest takze do
powiadomienia o takim fakcie opiekuna Matloletniego.

6. Kierownik Jednostki weryfikuje na ile podejrzenie Personelu jest zasadne. W tym celu
dobiera odpowiednie srodki prowadzace do wyjaénienia sytuacji oraz podejmuje
decyzje o koniecznosci podjecia krokéw, o ktérych mowa w § 41 ponizej.



7. Do czasu przybycia Kierownika Jednostki, Personel obowigzany jest do podjecia
adekwatnych do sytuacji bezposrednich krokéw zabezpieczajacych dobro
Matoletniego, ktére mogg polega¢ w szczeg6lnosci na:

a) odizolowaniu Maloletniego od zagrozenia;
b) udzieleniu pierwszej pomocy Maloletniemu;
¢) zawiadomienia stuzb ratunkowych.

8. Po zabezpieczeniu Matoletniego, o ile jest to uzasadnione sytuacja i mozliwe nalezy:
a) zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed dostepem o0séb postronnych;

b) zapobiec opuszczeniu terenu Jednostki przez Maloletniego i/lub osobe, ktéra jest
osoba podejrzewang o skrzywdzenie Maloletniego.

9. W przypadku okreslonym w art. 243 k.p.k. (Art. 243 § 1 k.p.k. Kazdy ma prawo ujgc
osobe na gorqcym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu
przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sig tej osoby lub nie mozna ustalic jej toZsamosci.
§ 2 Osobe ujetq nalezy niezwlocznie oddac w rece Policji) mozna dokona¢ ujecia
obywatelskiego osoby podejrzewanej o krzywdzenie Maloletniego. W takiej sytuadji,
do czasu przybycia Policji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem Personelu,
ktory moze dokonac takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

10. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestepstwa
skutkujacego kontaktem Matoletniego z materiatem biologicznym sprawcy (sperma,
élina, naskoérek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko myto sie oraz
jadto/pilo do czasu przyjazdu Policji. Nalezy spokojnie iz szacunkiem wyjaénic
Matoletniemu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

11. Po przybyciu Policji nalezy stosowac si¢ do polecer funkcjonariuszy i z nimi w petni
wspolpracowaé. Nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekaza¢ je Policji lub
Prokuratorowi.

§41
Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Wobec Maloletniego poddawanego krzywdzeniu Kierownik Jednostki opracowuje
indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatari
Jednostki w celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenstwa.

2. Kierownik Jednostki opracowuje indywidualny plan wsparcia w konsultacji z
Delegatem.

3. W zaleznosci od sytuacji, zasadnym wsparciem moze okazac sie:

a) poinformowanie o krzywdzeniu kierownictwa szkoly Maloletniego;

b) poinformowanie o krzywdzeniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej;

c) podjecie dzialan, o ktérych mowa w § 42 ponizej;

d) przeprowadzenie rozméw z opiekunami prawnymi Matoletniego;

e) udzielenie Maloletniemu lub jego opiekunom prawnym pomocy w kontakcie z
organizacjami zajmujacymi sie wsparciem Matoletnich, w tym w zakresie pomocy
psychologicznej.

§42
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomier o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode Maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuniczego

1. Za zawiadomienie Policji celem podjecia bezposéredniej interwencji odpowiedzialny
jest Kierownik Jednostki.



2. Policje moze zawiadomié réwniez Personel, jezeli istnieje pilna potrzeba dokonania
zgloszenia, w szczegélnoéci z uwagi na stopieri zagrozenia Maloletniego, charakter
tego zagrozenia, wystapienie zagrozenia wobec Personelu.

3. W przypadkach, w ktérych Kierownik Jednostki, na skutek dziatan okreslonych w §
39 ust. 4 powyzej oraz w § 39 powyzej, poweZmie podejrzenie, ze doszlo do
popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego obowigzany jest do zlozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa bezposrednio w najblizszej
jednostce Policji lub Prokuratury. Podstawa prawng dokonania zawiadomienia jest art.
304 § 1 k.p.k. zdanie pierwsze, ktéry stanowi, ze Kazdy, dowiedziawszy sig o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub
Policje. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za stosowne uzasadnienie
podejrzenia przed organami, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym. W
szczegolnosci Kierownik Jednostki obowigzany jest do zabezpieczenia monitoringu
oraz innych dowodéw np. dokumentéw, wskazania swiadkow, itp.

4. W przypadkach, ktérych Kierownik Jednostki, na skutek dzialan okreslonych w § 39
ust. 4 powyzej oraz w § 40 powyzej, powezmie podejrzenie, ze dobro Maloletniego jest
zagrozone, ale przy tym brak jest podejrzenia popelnienia czynu zabronionego,
obowigzany jest do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia o tym fakcie Sadu
opiekurniczego, to jest Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Maloletniego lub wiasciwego ze wzgledu na miejsce
siedziby Jednostki. Podstawa dokonania takiego zawiadomienia jest art. 572 § 1 k.p.c.,
ktéry stanowi, ze Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postgpowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sqd opiekuriczy. Ust. 3 zdanie ostatnie stosuje sie
odpowiednio.

5. W razie watpliwosci Kierownika Jednostki co do tego, czy dang sprawe nalezy zglosi¢
zar6wno Poligji/Prokuraturze oraz Sgdowi opiekurficzemu czy tylko Sadowi
opiekuriczemu, Kierownik Jednostki konsultuje si¢ z Delegatem. W razie dalszych
watpliwosci Kierownik Jednostki w pierwszej kolejnosci zawiadamia Policje lub
Prokurature.

§43
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

1. Kierownik Jednostki dokumentuje interwencje wypelniajac Karte interwencji. Wzor
karty interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

2. Karty interwencji przechowywane sa przez Kierownika Jednostki w miejscu
zabezpieczonym przed dostgpem os6b trzecich. Karty moga by¢ okazywane lub
wydawane wylgcznie uprawnionym organom panstwowym, w szczeg6lnosci Policji,
Prokuraturze i Sadowi opiekuriczemu.

3. Opracowane plany wsparcia indywidualnego Kierownik Jednostki przechowuje na
zasadach wskazanych w ust. 2 powyzej.

§44
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania
Standardéw. Zasady przygotowania Personelu do stosowania Standardéw oraz spos6b
dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie Standardéw jest Kierownik Jednostki.
2. Kierownik Jednostki obowigzany jest do przygotowania Personelu do stosowania
standardow.



3. Przygotowanie polega na bezpoérednim zapoznaniu Personelu przez Kierownika
Jednostki ze Standardami oraz udzieleniu Personelowi wyjasnien co do tresci
Standardéw.

4. Kierownik Jednostki uprawniony jest do weryfikacji wiedzy i swiadomoséci Personelu
co do kwestii objetych Standardami.

5. Kazdy czlonek Personelu obowigzany jest zapoznac sie ze Standardami i w pelni sig
do nich stosowac. Personel potwierdza zapoznanie ze Standardami oraz zobowigzanie
si¢ do ich stosowania w formie pisemnego o$wiadczenia. Wz6r o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi zalacznik nr 2 do Standardéw.

6. Przed dopuszczeniem nowego czlonka Personelu do podjecia obowigzkéw
stuzbowych, Kierownik Jednostki obowigzany jest do zapoznania go ze Standardami
oraz udzielania mu wyjasnien co do treéci Standardéw, jak réwniez do odebrania od
niego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

7. Zlozone przez Personel oswiadczenia o zapoznaniu ze Standardami przechowuje
Kierownik Jednostki.

8. Ust. 2-7 stosuje sie réwniez do o0s6b pelnoletnich pozostajagcych na dzien
wprowadzenia Standardéw w Liturgicznej Stuzbie Ottarza.

§ 45
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za udostgpnienie Standardéw wraz z
zalgcznikami na stronie internetowej Jednostki oraz w miejscu widocznym przy
wejsciu do Jednostki, przeznaczonym do wywieszania informacji dla Parafian,
zaré6wno w wersji pelnej, jak i skréconej.

2. Wersja skrécona przeznaczona jest dla Maloletnich i zawiera informacje dla nich
istotne.

3. W miare mozliwoéci Kierownik Jednostki oraz Personel zaznajamiajg rodzicow,
opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz Maloletnich ze Standardami, wyjasniaja
watpliwosci tych 0s6b oraz zachecaja do stosowania si¢ do Standardéw, wskazujac na
ich znaczna role w zapewnieniu bezpieczeristwa Maloletnich.

§ 46
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Kierownik Jednostki obowigzany jest do dokonywania oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami. Ocena Standardéw musi by¢ przeprowadzona co
najmniej raz na dwa lata. Kierownik Jednostki obowigzany jest do pisemnego
udokumentowania wnioskéw z przeprowadzonej oceny oraz do przechowywania
dokumentéw zawierajacych takie wnioski.

2. W przypadku, w ktérym w toku dokonywania oceny lub po zakoriczeniu oceny,
Kierownik Jednostki nabierze watpliwosci co do podjecia dalszych krokéw,
obowigzany jest do skonsultowania si¢ z Delegatem.

§47
Postanowienia korficowe

1. Standardy, zarowno w wersji pelnej, jak i skroconej, wchodza w zycie z dniem
25.04.2025 .



P"

W ramach obowiazkéw wynikajacych ze Standardéw, Kierownik Jednostki
obowigzany jest do wspétpracy z Delegatem.

W razie potrzeby Kierownik Jednostki moze konsultowac si¢ z Delegatem.
Wynikajace ze Standardéw obowiazki Kierownika Jednostki przez czas jego
nieobecnosci wykonuje osoba upowazniona przez Kierownika Jednostki. Po
zakonficzeniu okresu nieobecnosci, osoba zastgpujagca Kierownika Jednostki
obowiazana jest do poinformowania Kierownika Jednostki o zdarzeniach majacych
miejsce pod jego nieobecnoé¢ oraz podjetych krokach. Wzér upowaznienia stanowi
zalgcznik nr 3 do Standardoéw.

Ust. 4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio w razie koniecznosci zastgpienia czlonka
Personelu delegowanego przez Kierownika Jednostki do realizacji danych zadarn, z
tym zastrzezeniem, ze taki czlonek Personelu moze udzieli¢ skutecznego
upowaznienia wylgcznie za kontrasygnatg Kierownika Jednostki. Kontrasygnate
Kierownik Jednostki umieszcza na przedlozonym mu i uprzednio wypelnionym
upowaznieniu.

Zatacznikiem nr 4 do Standardow jest wyciag z ustawy z dnia 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich obejmujacy art. 21 ustawy.

Niniejsze Standardy stosuje si¢ odpowiednio réwniez w ramach wszelkich grup
wiernych utworzonych i prowadzonych przez Jednostke, a przeznaczonych dla
Matoletnich lub dopuszczajacych udzial Maloletnich.

W przypadku organizowania przez Jednostke wyjazdu, wycieczki, pielgrzymki lub
podobnych aktywnosci, a przeznaczonych dla Matoletnich lub dopuszczajacych udziat
Maloletnich, Personel aktywnos¢ organizuje z zachowaniem odpowiednio
stosowanych § 11 i § 12 Standardéw.

Zataczniki:

1

2.
3.
4.

Wz6r karty interwencji.

Wzoér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami.

Wz6ér upowaznienia.

Wyciag z ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

i Gwar

0. Cyprian Worye ofm




